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Lohnfortzahlung fiir erkrankte Angestellte

Lohnfortzahlung: Kostenrisiken minimieren

Krankheitsfdlle, zum Beispiel durch eine Grippewelle, fithren
nicht nur zum Ausfall von Angestellten einer psychothera-
peutischen Praxis, sondern verursachen gleichzeitig Kosten,
da Angestellte einen sechswochigen Anspruch auf Lohnfort-
zahlung haben. Damit vor allem kleinere Unternehmen diese
nicht unerheblichen Belastungen besser bewdltigen kénnen,
hat der Gesetzgeber Firmen mit bis zu 30 Mitarbeitern ver-
pflichtet, diese Kosten zumindest teilweise tiber die gesetzliche
Krankenversicherung (GKV) abzusichern. Die Krankenkassen
erstatten dabei je nach Satzung zwischen 40 und 80 Prozent
der Lohnkosten. Der Praxisinhaber zahlt dafiir einen festge-
legten Beitrag (die sogenannte Ul-Umlage), der von Kasse zu
Kasse aufgrund von unterschiedlichen Beitragssdtzen variiert.

Kosten senken — Absicherung erhéhen

Einige wenige private Anbieter haben ein die gesetzliche
Absicherung ergdnzendes Produkt entwickelt, mit dem sich
die Kosten fiir diese Absicherung nicht nur senken lassen —
vielfach ist sogar eine Verbesserung der Absicherung auf bis
zu 100 Prozent erreichbar. Den konkreten Nutzen hat die
Wirtschaftsdienst GmbH beispielhaft in der unten stehen-
den Tabelle herausgearbeitet.

Die Wirtschaftsdienst GmbH des BDP arbeitet in diesem Be-
reich mit der Barmenia Versicherung zusammen.

Praktische Umsetzung — so einfach geht’s

Fiir eine Optimierung der Absicherung sollte bei der oder
den gesetzlichen Krankenkassen der Angestellten der jeweils
niedrigste Satz gewdhlt werden. Dieser liegt oft bei 40 bis 50
Prozent. Eine Aufstockung kann dann mit verschiedenen
Karenzzeiten bis auf 100 Prozent der Lohnkosten erfolgen.

80 % Absicherung

vor Optimierung

80 % Absicherung
nach Optimierung

Der Beitrag wird dabei einfach tiber das Gesamtbrutto der
Arbeitnehmer berechnet. Eine monatliche Meldung ist nicht
erforderlich. Lediglich alle sechs Monate ist dann das jeweils
aktuelle Gesamtbrutto zu melden.

Im Leistungsfall — einfaches Handling

Auch im Leistungsfall ist eine schlanke Abwicklung gewdhr-
leistet. Ein Einreichen aller Arbeitsunfahigkeitsbescheinigun-
gen ist nicht erforderlich. Alle sechs Monate wird ein Sam-
melerstattungsantrag vom Arbeitgeber in Verbindung mit der
Meldung der Gesamt-Lohn- bzw. Gehaltssumme eingereicht.

Expertise der Wirtschaftsdienst GmbH nutzen

Auch bei diesem interessanten Produkt sind Mitglieder des
BDP nicht auf sich allein gestellt. Die Experten der Wirt-
schaftsdienst GmbH beraten individuell und helfen auch
beim Ausfiillen des Analysebogens fiir die Angebotserstel-
lung. Der Fragebogen sowie weitere Informationen sind auf
www.bdp-wirtschaftsdienst.de zu finden. Fiir die Angebotsan-
forderung und die unkomplizierte Vereinbarung eines Ter-
mins kann der Antwortcoupon auf der vierten Umschlagseite
dieser Ausgabe von ,VPP aktuell” genutzt werden.

Unser TIPP: Eingesparte Beitrdge konnen fiir die Einrichtung
einer betrieblichen Krankenversicherung genutzt werden.
Uber diese kénnen Mitarbeiter Leistungen privater Kranken-
versicherungen nutzen, die helfen, krankheitsbedingte Aus-
fdlle zu minimieren.

Dr. Michael Marek
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100 % Absicherung
nach Optimierung

AOK Bayern Barmenia AOK Bayern Barmenia AOK Bayern
Eﬁgi&iﬁmg 80 % 30 % 50 % 50 % 50 %
Beitragssatz 3,3 % 0,9 % 1,3 % 1,5 % 1,3 %
Beitrag 1.650 Euro (U1) 450 Euro 650 Euro (U1) 750 Euro 650 Euro (U1)
Gesamtbeitrag 1.650 Euro 1.100 Euro 1.400 Euro

Optimierung

Beispiel: Praxis mit einer Lohnsumme von 50.000 Euro pro Jahr; Absicherung 80 Prozent



