Das unterschatzte

Unfallrisiko

Alle paar Sekunden passiert

in Deutschland ein Unfall
mit zu Teil gravierenden Auswirkun-
gen fiir das personliche Leben des
Betroffenen. Von einem Moment
auf den anderen ist das Leben nicht
mehr so, wie es war. Es gibt vielfach
Einschrdnkungen im Alltag und vor
allem auch im beruflichen Leben.

Gesetzliche Unfallversicherung
- eine Losung fiir Psychologen?
In Deutschland gibt es bekanntlich
ein ausgebautes Sozialversiche-
rungssystem, wozu auch die gesetz-
liche Unfallversicherung gehort.
Dieses System bietet aber weder fur
alle Berufstitigen noch fiir alle Le-
bensbereiche eine Absicherung. Im
Regelfall sind Arbeitnehmer iber
die gesetzliche Unfallversicherung
gegen sogenannte Wegeunfille und
wihrend der beruflichen Tatigkeit
versichert. Versicherungsschutz be-
steht in der Freizeit aber auf keinen
Fall. Unternehmer, Selbststindige
und Freiberufler sind oft gar nicht
iber die gesetzliche Unfallversiche-
rung versichert.

Ergdnzung oder Grundabsiche-
rung durch private Versicherung
Private Losungen sind daher fiir alle
Beschéftigten, ob in einem Anstel-
lungsverhdltnis oder als Selbststandi-
ger/Freiberufler, sinnvoll und not-
wendig. Bei angestellten Arbeitneh-
mern wird der Versicherungsschutz
dabei den gesamten Freizeitbereich
abdecken miissen und im beruflichen
Umfeld eine ergdnzende Funktion ha-
ben. Fiir Freiberufler/Selbststiandige
stellt er eine Grundabsicherung dar.
Am Markt werden heute vielfaltige
Versicherungsprodukte angeboten.
Sowohl hinsichtlich des Preises als
auch hinsichtlich des Leistungsspek-
trums unterscheiden sich die Produkte
aber erheblich. Deshalb sind einige
Grundfragen bei der Produktauswahl
und der Konfiguration des eigenen
Versicherungsschutzes zu kldren:

1. Ist der Unfallbegriff in den Versi-
cherungsbedingungen weit gefasst?

2. Welche Leistungsarten gibt es,
und welche sind wichtig?

3. Welche Versicherungssummen
sind angemessen?

4. Welcher Versicherer kommt in
Frage?

Fiir eine optimale Entscheidung nicht
zuletzt mit Blick auf die eigene be-
rufliche Tatigkeit bedarf es einer um-
fassenden Produktkenntnis und vie-
ler anderer Informationen. Mit der
Hilfe eines Experten, z.B. vom Wirt-
schaftsdienst des BDP, ist die Ent-
scheidungsfindung leichter.

Liicken im System

Fiir Psychologen bestehen viele Lii-
cken im System der gesetzlichen Ab-
sicherung, oder diese fehlt sogar
ganz. Deshalb hat die Wirtschafts-
dienst GmbH einen Rahmenvertrag
mit attraktiven Konditionen fiir BDP—
Mitglieder abgeschlossen. Dahinter
steht ein Versicherer, der in aktuellen
Marktvergleichen vielfach positive
Bewertungen erhalten hat. Uber ver-
schiedene Produktvarianten kann der
Versicherungsschutz — vom Grund-
schutz bis zum umfassenden De-
ckungskonzept — individuell gestaltet
werden.

Mindestens sollten dabei folgende
Leistungsarten abgesichert werden:
m Invaliditétsleistung — Kapitalzah-
lung bei Eintritt von Invaliditdt; durch
Wahl einer Progressionsstaffel kann
preiswert eine relativ hohe Absiche-
rung erreicht werden.

m Todesfall-Leistung — bei unfallbe-
dingtem Tod der versicherten Person
wird eine Kapitalzahlung fillig.

m Krankenhaustagegeld mit Gene-
sungsgeld — fihrt der Unfall zu einer
stationdren Behandlung wird ein Ta-
gegeld fillig, welches fiir die gleiche
Zahl von Tagen auch nach der Ent-
lassung aus der Klinik als Gene-
sungsgeld weitergezahlt wird.

m Kosmetische Operationen — bei
schweren Verletzungen sind manch-
mal kostspielige kosmetische Ope-
rationen erforderlich, um die Unfall-
folgen zu minimieren oder ganz zu
beseitigen.
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m Bergungskosten — ist die Bergung
nach einem Unfall mit hohem Auf-
wand verbunden werden die not-
wendigen Mafinahmen dariiber fi-
nanziert.

Da ein Unfall auch zur Folge haben
kann, dass die berufliche Tatigkeit
ganz oder nur noch unter erschwer-
ten Bedingungen moglich ist, sollten
die jeweils gewdhlten Versicherungs-
summen ausreichend bemessen sein.
Fiir einen 40-Jdhrigen sollte diese fiir
den Fall der Vollinvaliditit etwa dem
funffachen Jahresbruttoeinkommen
entsprechen.

Fiir gesetzlich Krankenversicherte ist
die private Ergdnzung vor allem un-
ter dem Aspekt interessant, dass sie
eine optimale Versorgung nach ei-
nem Unfall sichert, z.B. die Inan-
spruchnahme von Spezialisten.

Wichtiges Element im

personlichen Vorsorgekonzept
Manchmal wird die private Unfall-
versicherung kontrovers diskutiert
oder sogar als entbehrlich angese-
hen. Diese Auffassung teilen wir sei-

Untayy

ntayy

Ist Ihnen bewusst, dass ein Unfall tragische
Folgen fiir Sie und Ihre Familie haben kénnte?
Dass sich aus dem personlichen Ungliick schnell
auch eine finanzielle Katastrophe entwickeln
kann? Zum Glick gibt es die Unfallversicherung
fur Psychologen — Ihr Schutzschirm.

Hier einige der vielen Vorteile:

tens des Wirtschaftsdienstes nicht.
Vielmehr empfehlen wir die private
Unfallversicherung, weil bei uns zu
einem relativ giinstigen Preis eine
grofe Liicke in der Absicherung ge-
schlossen werden kann und damit
andere VorsorgemaRnahmen erganzt
und erweitert werden.

Der vorhandene Rahmenvertrag (ib-
rigens kann auch zur Absicherung der
Familienangehdrigen oder von Mit-
arbeitern der eigenen Praxis oder des
eigenen Unternehmens genutzt wer-
den.

Den Kontakt fiir einen individuellen
Vorschlag oder einen Beratungster-
min finden Sie in der Anzeige unten.
Dies Angebot gilt auch fiir die Um-
stellung bestehender Vertrage auf die
neuesten Konzepte.

Dr. Michael Marek

Damit alles gut geht, wenn etwas schief geht:

Die Unfallversicherung fiir Psychologen (BDP).

[ ] Modell 1
100.000 €
600.000 €

15.000 €
50 €

Leistungsverbesserung durch TOP-PAKET
Hilfs- und Pflegeleistungen durch Baustein Cura Plus

B Absicherung vor den finanziellen Folgen

eines Unfalls

B Versicherungsschutz rund um die Uhr bei
allen Berufs- und Freizeitunfillen

B Sofortleistung bei Schwerverletzung

B besonders attraktive Pramien fiir

BDP-Mitglieder

B u.v.m.

Faxantwort
Am schnellsten geht's per Fax

030 - 20 91 66 553

Sprechen Sie mit uns.

Wir beraten Sie gern personlich.

reporispektrum

Wirtschaftsdienst AKTUELL

»WD vor Ort«

mit neuer Veranstaltungsreihe niher

bei den Mitgliedern

Unter dem Titel »WD vor Ort« hat die Wirtschaftsdienst
GmbH des BDP im Dezember vergangenen Jahres eine neue
Veranstaltungsreihe ins Leben gerufen. Gemeinsam mit dem
Vorstand der Landesgruppe Berlin-Brandenburg fand im
Haus der Psychologie Anfang Dezember 2010 eine
Kundenveranstaltung zum Thema »Altersvorsorge« statt.

In einem kleineren Rahmen soll bei derartigen zukiinftigen
Treffen auch in Kooperation mit anderen Landesgruppen
jeweils ein interessantes Thema behandelt werden.

In der Auftaktveranstaltung ging es vor allem um die
individuelle Altersvorsorge fiir Psychologen. Einen
besonderen Stellenwert nahm dabei die Riirup- oder
Basis-Rente ein. Die Teilnehmer erhielten am Ende der
Veranstaltung interessante Informationsbroschiiren. Bei
einem kleinen Imbiss und einem Glas Wein wurden in
individuellen Gesprachen Fragen beantwortet und diskutiert.
Landesgruppen oder Sektionen, die sich fiir ihre Mitglieder
eine vergleichbare Veranstaltung zu diesem oder einem
anderen Thema, vorstellen kénnen,

kontaktieren bitte den Geschéftsfiihrer

des Wirtschaftsdienstes, Dr. Michael Marek.

Nutzen Sie unser Spezialkonzept fiir sich und lhre Familie!

M JA, ich méchte mehr tiber das Spezialkonzept wissen.
Bitte erstellen Sie fiir mich einen individuellen Vorschlag.

[ ] Modell 2
100.000 € Grundinvaliditat
600.000 € Hochtleistung bei Vollinvaliditat
15.000 € Todesfall-Leistung

- Krankenhaus-Tagegeld mit Genesungsgeld

[ Jja [] nein
[ Jja [] nein

Pramienfreie Leistungen: Kosmetische Operationen und Bergungskosten je 10.000 €

Titel, Vorname, Name

BDP-Mitgliedsnummer

StraBe, Nr.

PLZ, Ort

Telefon (tagstiber fiir Ruckfragen)

E-Mail-Adresse

D mannlich D weiblich

Geburtsdatum

Beruf / derzeit tatig als
Ich bin

[ ] kind 1/ Name

D Freiberufler/selbststandig

D Ehe- / Lebenspartner

Approbation: D ja D nein

D Angestellt D in Ausbildung

Bitte erstellen Sie auch einen Vorschlag fiir

Geb.-Dat. Beruf

Geb.-Datum

D Kind 2 / Name

Geb.-Datum

wd191101

Wirtschaftsdienst GmbH des BDP - Am Kéllnischen Park 2 - 10179 Berlin
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