Jahresbeitrag 2013

Private Krankenversicherung

Be SlBi!_lBIIlIBII Beitragen
professionell gegensteuern

Erhéht der Versicherer die Beitrdge fiir die pri-

vate Krankenversicherung (PKV) immer weiter?
Hohe PKV-Beitrdge miissen nicht sein: Mit einem ak-
tuariellen Tarifwechsel beim bisherigen Versicherer kann
man die Beitrage nachhaltig senken — bei vergleichba-
rem Leistungsumfang. Die Basis ist der § 204 des Versi-
cherungsvertragsgesetzes, der jedem PKV-Versicherten
das Recht einrdumt, jederzeit in einen vorteilhafteren
Tarif zu wechseln. Dieser kann genutzt werden, um
unnétige Versicherungskosten zu vermeiden. Dabei sind
sogar Ersparnisse von (iber 3000 Euro im Jahr méglich.
Und warum sollte man nicht den Versicherer wechseln?
Davon ist langjdhrig Versicherten dringend abzuraten,
da angesparte Altersriickstellungen verloren gehen und
Beitragszuschldge drohen.

Tarifwechsel bendtigt kompetente Hilfe

Weil der Tarifdschungel innerhalb des Krankenversi-
cherers undurchsichtig ist und Versicherer tber einen
fiir den Kunden vorteilhaften Tarifwechsel nicht erfreut
sind, ist ein solcher nur mit sachverstindiger Unter-
stiitzung moglich. Der unabhéngige, aktuarielle Berater
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Abbildung 1: Beitragsentwickiung nach Umstellung
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Abbildung 2: Zwischen 2013 und 2017 erzielte Ersparnisse
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Minerva KundenRechte GmbH bietet einen sicheren
PKV-Tarifwechsel-Service auf der Basis einer gutachter-
lichen Gegeniberstellung an.

Praxisbeispiel: Nachhaltigkeit der Ersparnis

Ein konkretes Beispiel zeigt zwei Aspekte der Thematik:

a) die Entwicklung des alten und des neuen Tarifs nach
der Umstellung (Abbildung 1),

b) die zwischen 2013 und 2017 erzielten Ersparnisse (Ab-
bildung 2).

Herr M. ist bei der Allianz versichert und hat mit Mi-
nervas Hilfe den Vertrag zum 1. Januar 2013 in einen
gleichwertigen und beitragsstabileren Tarif umgestellt.
Der Jahresbeitrag reduzierte sich um 5572 Euro, von
7288 Euro auf 1716 Euro. Dafiir hatte er im neuen Tarif
einen Selbstbehalt von 3000 Euro akzeptiert, im alten
Tarif waren es nur 500 Euro Selbstbehalt.

Exklusives Angebot

Der Wirtschaftsdienst des BDP freut sich, dass es
gelungen ist, die Minerva KundenRechte GmbH fiir
eine Kooperation zu gewinnen. Der neue Wirtschafts-
dienst-Partner steht ausschliefllich im Lager der versi-
cherten Kunden und erhélt keine Provisionen von Ver-
sicherern. Sachverstand und finanzielle Unabhédngigkeit
von Versicherern stellen sicher, dass die aufgezeigten
auBerordentlichen Ergebnisse auch fiir BDP-Mitglieder
und Kunden des Wirtschaftsdiensts moglich werden.
Der Wirtschaftsdienst unterstiitzt damit BDP-Mitglieder
und seine Kunden bei der Nutzung des Premium-Anbie-
ters. Die faire Vergiitung fir die aktuarielle Tarifwech-
selberatung durch Minerva ist ersparnisbezogen und
betrdgt netto einmalig 60 Prozent der Jahresbeitrags-
ersparnis. Falls der ausgewdhlte Zieltarif einen hoheren
Selbstbehalt bzw. eine geringere Beitragsriickerstattung
vorsieht, kommt es zu einer Minderung der Jahres-
beitragsersparnis und damit auch zu einer geringeren
Vergiitung. Diese wird grundsdtzlich nur dann fallig,
wenn die Ersparnisse durch den Tarifwechsel tatsachlich
erwirkt sind. Die Verglitung amortisiert sich bereits im
ersten Jahr nach der Umstellung.

Jetzt Vertrag priifen lassen

Uber den auf Seite 91 abgedruckten Coupon kénnen
interessierte Leserinnen und Leser die Uberprifung ih-
res Vertrags anstoBen und Optimierungsméglichkeiten
ermitteln lassen.

Dr. Michael Marek, Wirtschaftsdienst GmbH des BDP
Frank Schwarz, Minerva KundenRechte GmbH
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