Sehr geehrte BDP-Mitglieder,

nach dem Thema Pflegefallabsiche-
rung bleiben wir bei wichtigen Ab-
sicherungen, die vor allem wahrend
der Zeit der aktiven Berufstatigkeit
von enormer Bedeutung sind.
Berufsunfahigkeit und der Eintritt
schwerer Krankheiten sind Existenz
bedrohend und gefdhrden eigene
Zukunftspldne und schon Erreichtes
im Beruf und dem privaten Leben.
Bei der Absicherung spielen die den
gewdhlten Produkten zu Grunde lie-
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genden Bedingungen eine entschei-
dende Rolle. Nur qualitativ hoch-
wertige Produkte, wie die beiden
von der Gothaer Lebensversicherung
angebotenen, sind im Leistungsfall
geeignet, die Existenz zu sichern.
Daneben spielt auch die Passgenau-
igkeit der Vorsorge eine wichtige
Rolle.

Dabei sind die bereits bestehenden
und die neu abzuschlieBenden Ver-
sicherungen aufeinander abzustim-
men und so zu dimensionieren, dass
die Absicherung tiber den gesamten

Berufsunfihigkeit (BU)
Ursachen und staatliche

Leistungen

eder vierte Arbeitnehmer wird
im Laufe seines Berufslebens be-
rufsunfahig. Aber Achtung: Es
sind keineswegs nur Menschen be-
troffen, die kérperlich hart arbeiten.
Dennoch haben einer aktuel-
len Umfrage durch das Institut fir
Management und Wirtschaftsfor-
schung (IMWF) zufolge nur 22,3%

aller Bundesbiirger eine private BU-
Versicherung abgeschlossen.

Bei Berufsunfdhigkeit fallt plotzlich
die Arbeitskraft und infolge dessen
das regelmaBige Einkommen weg.
Dagegen bleiben die laufenden Kos-
ten fur das tdgliche Leben weiter
bestehen. Oft entstehen sogar noch
zusdtzliche Kosten.

Ursachen fiir eine Berufs-/Erwerbsunfahigkeit

JULI/AUGUST 2013

benétigten Zeitraum — zum Teil bis
ans Lebensende - ausreichen. In-
sofern ist der jetzt von der Wirt-
schaftsdienst GmbH (WD) ange-
botene umfassende VorsorgeCheck
dringend notwendig.

Ich wiinsche lhnen viele neue Er-
kenntnisse Uber die vorgestellten
Gothaer-Produkte.

Nutzen Sie die besonderen Ange-
bote und vergessen Sie nicht: Vor
dem 30.09.2013 dabei sein, heilt
wertvolle Vorteile sichern.

Dr. Michael Marek
Geschéaftsfuhrer

Angestellte Psychologen:
Gesetzlicher Schutz reicht
nicht aus

Auf eine ausreichende staatliche Un-
terstlitzung kann man in der Regel
nicht bauen, denn aus der ggfs. fal-
ligen Erwerbsminderungsrente wird
bestenfalls nur ein Drittel des Brut-
togehalts gezahlt.

Zudem kommt die volle Erwerbs-
minderungsrente nur zur Auszah-
lung, wenn man nicht mehr als drei
Stunden tdglich arbeiten kann — und
das moglicherweise in einem ganz
anderen Beruf als dem, den man bis-
her aktiv ausgeiibt hat.

Rechenbeispiel zur
Erwerbsminderungsrente:
Mann, geb. 01.01.1970, ledig

Dr. Michael Marek

. Einkommen
Il Psychische Erkrankungen 39,5 % 2.600 EUR
I Skelett, Muskeln, Bindegewebe 14,7 % Einkommen o 1m0 EUR
B Sonstige Krankheiten 9,8 % netto monatlich o3
B Krebs 13,3 % VOIS ERWETbSS ca. 727 EUR
minderungsrente
1 o,
I Herz, Kreislauf 12,7 % Halbe Erwerbs-
ca. 364 EUR

minderungsrente

Nervensystem 6,1 %

Verdauungssystem und
Stoffwechselkrankheiten 3,9 %

Freiberufler: Versorgungs-
werk zahlt nicht immer

Uber die Versorgungswerke fiir Psy-
chotherapeuten besteht zwar eine

Quelle: Deutsche Rentenversicherung, Rentenzugang 2010



Absicherung gegen Berufsunfdhig-
keit. Diese greift jedoch nur dann,
wenn eine 100-prozentige Berufsun-
fahigkeit vorliegt und die berufliche
Tatigkeit vollig aufgegeben wird.
Dazu miisste auch die Kassenzulas-
sung abgegeben werden.

Da héufig aber gar keine 100-pro-
zentige Berufsunfdhigkeit vorliegt,
leistet das Versorgungswerk dann
nicht. Eine zusétzliche private Ab-

sicherung gegen Berufsunfdhigkeit
ist daher nicht nur sinnvoll, sondern
nahezu zwingend, denn diese leis-
tet bereits ab einem Berufsunfdhig-
keitsgrad von 50 Prozent.

Selbststindige Psychologen:
Oft ohne Absicherung
Dringend anzuraten ist eine private
Absicherung allen Psychologen, die
weder lber die gesetzliche Renten-

aft — oft ist sie Millionen wert.

Beispiele:

Beruf, Alter, monatliches
Brutto-Einkommen

Psychotherapeut, 35 Jahre,
6.000 EUR

Angestellter Psychotherapeut,
40 Jahre, 3.500 EUR

Wirtschaftspsychologe, 30 Jahre, 5.000
EUR

Was ist lhre eigene Arbeitskraft wert?
Multiplizieren Sie einfach Ihr Brutto-
Jahreseinkommen mit der Zahl lhrer
Berufsjahre bis zum Erreichen des
Renteneintrittsalters!

Gothaer Berufsun

Geschitztes Einkommen*
bis zum Renteneintritt

ca. 2,3 Mio. EUR

ca. 1,1 Mio. EUR

ca. 2,2 Mio. EUR

ca. EUR

igkeits-Versic

versicherung noch uber ein Versor-
gungswerk eine Berufsunfahigkeits-
absicherung haben.

Folgen der Berufsunfihigkeit
Es fdllt das bisherige Einkommen
weg und schon die normalen Le-
benshaltungskosten sind nicht mehr
zu stemmen. Aufgebaute Ricklagen
sind ebenfalls sehr schnell aufge-
braucht.

Auch die Altersvorsorge gerat in Ge-
fahr, da die weiteren Einzahlungen
in die Rentenversicherung wéhrend
der Berufsunfahigkeit entfallen.
Damit wachst die Gefahr, im Alter
auf Sozialhilfe angewiesen zu sein.
Besonders gefahrdet ist der Aufbau
der privaten Vorsorge, da die Bei-
trage hierfir oft nicht mehr bezahlt
werden kénnen.

Fazit: Eine solide private Vorsorge
gegen die finanziellen Folgen einer
Berufsunfahigkeit ist fiir jeden uner-
lasslich.

Die Gothaer bietet hierfir leistungs-
starke Losungen.

erung

(SBU): Highlights und Besonderheiten

U-Versicherungen gibt es am

Markt viele. Bei der Wahl der

Absicherung kommt es dabei
vor allem auf ein solides Bedingungs-
werk an. Die Gothaer SBU zeichnet
sich durch eine Reihe z.T. bisher
einmaliger Regelungen aus.

Der Familienbonus

Der Familienbonus bietet Eltern mit
mindestens einem gemeinsamen
Kind, das im selben Haushalt lebt,
einen Beitragsvorteil in Form einer
reduzierten Pramie.

Verzicht auf die abstrakte
Verweisung

Der Versicherte kann nicht auf einen
Beruf fernab seiner Ausbildung und
seines bisherigen Lebensstandards
verwiesen werden.

Anlassunabhingige
Nachversicherungsoption
Die BU-Rente kann zeitlich befristet

ohne erneute Gesundheitspriifung
erhéht werden.

Anlassabhingige
Nachversicherungsoption

Die BU-Rente kann zeitlich befristet
ohne erneute Gesundheitspriifung
u.a. bei folgenden Anldssen erhéht
werden:

B Aufnahme einer selbststandigen
beruflichen Tatigkeit

B Heirat

B Geburt eines Kindes

Beitragsdynamik

Jahrliche Erh6hung der Beitrage um 3
bis 5 Prozent zum Ausgleich von In-
flation und Einkommenserhéhungen.

Wiedereingliederungshilfe
Nach erfolgreicher Umschulung er-
folgt einmalig eine zusétzliche Ka-
pitalleistung in Hohe einer halben
Berufsunfahigkeitsjahresrente (max.
12.000 Euro).

Kostenloser Zusatzschutz fiir
Kinder

Zahlung einer BU-Jahresrente (max.
24.000 EUR) bei Eintritt einer von
16 schweren Krankheiten bei einem
Kind der versicherten Person.

Umwandlung der BU-Rente in
eine lebenslange Rente

Erfolgt bei Eintritt von BU infolge
Pflegebediirftigkeit vor dem 45.
Lebensjahr und Andauern der Pfle-
gebediirftigkeit mindestens bis zum
60. Lebensjahr.

Und das Beste: Dieser
Zusatzschutz ist kostenfrei.

Weitere wichtige Leistungs-
merkmale sind z.B.

B Leistungen bei Umorganisation
m ,Grundfihigkeitskomponente"
B Leistungen bei unfallbedingter
BU



Mitgliederinformation

Gothaer Perikon - finanzielle Absicherung

gegen die Folgen schwerer Krankheiten

Nur wer heute gut vorsorgt,
ist morgen auch gut versorgt.

ie haben groBe Plane fir die
Zukunft: eine Familie griin-
den, die eigene Praxis oder ein
Unternehmen aufbauen, ein Haus
bauen, ein solides Vermégen fir die
Altersvorsorge erwirtschaften.
Was dabei nicht in lhre Zukunfts-
pléne passt, ist eine schwere Erkran-
kung.
Im Fall der Fille sind dann weder Sie
noch lhre Angehdérigen finanziell ab-
gesichert und es droht schnell eine
finanzielle Notlage.

Die Losung: Gothaer Perikon

In einer solchen Situation hilft
Perikon — mit einer einmaligen
Kapitalzahlung. Durch das flexible

Baustein-Konzept kann der Kunde
sich seine Absicherung selbst zu-
sammenstellen.

Individuelle Anpassungsmaog-
lichkeiten

Auch bei diesem fondsbasierten
Produkt gibt es vielfdltige Moglich-
keiten zur individuellen Anpassung
an den sich verdndernden Bedarf,
wie z.B.

B Erhohung des Versicherungs-
schutzes ohne erneute Gesundheits-
prifung

B beitragsfreie Mitversicherung von
Kindern im Alter von 1-17 Jahren

B Fondsguthaben gehért dem Ver-
sicherungsnehmer

H frei handelbare Fonds renom-
mierter Kapitalanlagegesellschaften
wdahlbar

Wibhlen Sie lhren individuellen Schutz aus folgenden Bausteinen:

Basisabsicherung

Kapitalzahlung im Todesfall +

Kapitalzahlung im Todesfall oder
bei Einritt einer schweren Krankheit

Kapitalzahlung bei Einritt einer
schweren Krankheit

+ +

Optionale Zusatzbausteine

BU-Baustein
Rente bei
Berufsunfahigkeit
BU-Baustein Invalidititsbaustein
Rente bei + Kapitalzahlung bei
Berufsunfihizkeit Erwerbsunfahigkeit oder
& Pflegebedurftigkeit
BU-Baustein Invaliditatsbaustein
Rente bei + Kapitalzahlung bei
Berufsunfahigkeit Erwerbsunfahigkeit oder

Pflegebedurftigkeit

Gothaer Perikon und SBU:

W Aufrechterhaltung der Berufsun-
fahigkeits-Absicherung nach einem
Leistungsfall

Versicherbare schwere
Krankheiten

Die Gothaer bietet individuellen
Schutz bei 50 definierten Krankhei-
ten. Hierzu gehdren z.B.:

Volkskrankheiten
B Krebs

B Schlaganfall

B Herzinfarkt

Erkrankungen des Gehirns

B Hirntumor

B Bakterielle Hirnhautentziindung
B Creutzfeldt-Jakob-Krankheit

B Epilepsie

Alterskrankheiten
B Demenz (Vaskulare)
B Alzheimer
W Parkinson

Weitere schwere
Krankheiten

B schwere Verbrennungen,
Erfrierungen und Verdtzungen
B Schwere Kopfverletzung

B Multiple Sklerose

B HIV durch Bluttransfusion
L] @ie.

etzt abschlieBen und doppelt profitieren

Befristete Sonderaktion bis
30.09.2013.

ur bis zum 30.09.2013 bietet

die Gothaer die Méglichkeit,

die genannten Produkte, noch
einfacher abzuschlieBen.

Die Vorteile:

B vereinfachte Gesundheitspriifung:
nur 5 (SBU) bzw. 6 (Perikon) Risiko-
fragen

B erheblich reduzierte Abfragezeit-
raume (nur 3 Jahre)

B Policierung innerhalb von 48
Stunden

BDP-Mitglieder profitieren
zusatzlich

Durch den fur BDP-Mitglieder be-
stehenden Gruppenvertrag ergeben
sich folgende weitere Vorteile:

B Beitragsnachlass (auch fiir Ange-
horige)

Herausgeber:

Wirtschaftsdienst GmbH
W Einstufung von Psychologen mit  des BDP
Hochschulabschluss in die glinstigs- ~ Am Kéllnischen Park 2
te Berufsgruppe 10179 Berlin

T 030 -20 9166 513
F 030 -20 9166 555
www.bdp-

wirtschaftsdienst.de

Leistungsstarker Versicherungsschutz
steht BDP-Mitgliedern und ihren
Angehorigen und Mitarbeitern so-
mit deutlich glinstiger zur Verfi-

gung. Verantwortlich fiir
den Inhalt:

Weitere Informationen gibt es unter ~ Dr. Michael Marek

www.bdp-wirtschaftsdienst.de  Geschaftsfuhrer



Absicherungsvorschlag
Gothaer Berufsunfahigkeits-Versicherung (SBU)
Gothaer Schwere Krankheiten Vorsorge Perikon

Gothoer

Riickantwort an

Wirtschaftsdienst GmbH des BDP
Haus der Psychologie

Am Kollnischen Park 2

10179 Berlin

CIHerr [l Frau

Name, Vorname (Versicherungsnehmer/Versicherte Person)

Kontaktdaten

Telefon: 030 - 20 91 66 513
Telefax: 030 - 20 91 66 555
E-Mail: mail@bdp-wirtschaftsdienst.de
Internet: www.bdp-wirtschaftsdienst.de

Faxantwort
Am schnellsten geht's per Fax

030 - 20 91 66 555
Jo30 - 2

Geburtsdatum, Ort

StraBe, Hausnummer, Zustellvermerk

BDP-Mitgliednummer

PLZ, Ort telefonisch erreichbar unter
E-Mail

[ Raucher [ Nichtraucher
&othaer SBU ®othoer Perikon

Einzigartige Leistungen — lhre Vorteile

m Verzicht auf abstrakte Verweisung

m Familienbonus

m Schwere Krankheiten-Komponente fiir Kinder

m Nachversicherungsoptionen ohne
Gesundheitspriifung

m lebenslange Rente bei Pflegebedirftigkeit

Weitere Vorteile

m vereinfachte Gesundheitspriifung bis 30.09.2013

m Beitragsvorteil aus dem BDP-Gruppenvertrag

m Einstufung von Psychologen in die beste Berufsgruppe

Unsere Leistungen — lhre Vorteile

m Finanzielle Absicherung bei 50 schweren Krankheiten

m Hervorragende Absicherung der schweren Erkrankung
Krebs

m Versicherungsschutz fiir Alzheimer (Demenz) bis ins
hohe Alter moglich

m Eigene Kinder von 1-17 Jahren sind kostenlos bei
bestimmten schweren Krankheiten mitversichert

Bitte erstellen Sie fiir mich einen individuellen Vorschlag fiir eine

[l Gothaer SBU

Versicherungsbeginn: 01. .20

Gewdnschtes Endalter bei Vertragsablauf: Jahre

(max. 67. Lebensjahr)
garantierte monatliche Rente: EUR

Leben Partner/Ehepartner und
Kinder im gemeinsamen Haushalt?

[ nein Dja

[ Gothaer Perikon

Versicherungsbeginn: 01. .20

Kapital-Leistung bei schwerer Krankheit: EUR
Todesfallabsicherung [lnein [ ja

[Inein [lja-monatl. Rente EUR
[lnein [ ja

Gewdinschtes Endalter bei Vertragsablauf: Jahre
(sofern Todesfallabsicherung erfolgt max. 100. Lebensjahr,
sonst max. 70. Lebensjahr)

BU-Baustein

Invaliditatsbaustein

[ Ich interessiere mich auch fiir den WD VorsorgeCheck zu den Sonderkonditionen fiir BDP-Mitglieder.

Ort/Datum:

Gothaer Agentur-Nummer: 689-2235

Unterschrift:




