Gravierende Folgen
fur Freiberufler

Wirtschaftsdienst und Mannheimer
bieten Losungen nicht nur fiirs Krankengeld

Mit dem Start der Gesund-

heitsreform zum 1. Januar
2009 verlieren Selbststdndige und
Freiberufler den Anspruch auf Kran-
kengeld in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung, wenn sie dort frei-
willig versichert sind. Dieser An-
spruch endet zum 3112.2008 auto-
matisch.
Wer weiterhin in der GKV Kranken-
geld beziehen will, muss in einen so-
genannten Krankengeld-Wabhltarif
wechseln, den alle gesetzlichen Kas-
sen ab Januar 2009 anbieten mussen.
Der Nachteil: Der Tarifwechsel
schlieRt eine dreijdhrige Bindung an
die Kasse und den Verzicht auf ein
Sonderkiindigungsrecht bei einer
Beitragserhéhung ein.
Fir die Losung dieses Problems im
Rahmen der privaten Versicherungs-
wirtschaft bieten wir in Zusammen-
arbeit mit unserem langjahrigen Part-
ner, der Mannheimer Versicherungs-
gruppe, zwei Ansdtze. Mit dieser
Kombination kénnen BDP-Mitglie-
der ihre Existenz optimal absichern:
1. Abschluss einer privaten Kran-
kentagegeldversicherung nach Tarif
FKT (fiir selbststandige Psychologen
ohne Approbation) oder MKT (fiir
selbststandige Psychologen mit Ap-
probation) bei der Mannheimer
Krankenversicherung AG zur Absi-
cherung lhres Nettoeinkommens.
lhre Vorteile:
m individuelle Wahl der Karenztage
(ab 15. Tag),
B Anpassung an die Entwicklung
des Nettoeinkommens,
W keine Wartezeit,
m Verzicht des Versicherers auf das
ordentliche Kiindigungsrecht.
2. Abschluss der Ertragsausfallversi-
cherung »SUPRIMA®« der Mann-
heimer Krankenversicherung AG zur
Absicherung der im Krankheitsfall
weiterlaufenden Betriebskosten und
der entgangenen Ertrage lhrer Pra-
Xis.
Ihre Vorteile:
m umfassender und flexibler Versi-
cherungsschutz,

W keine Wartezeit,

m Schadensfreiheitsnachldsse von
Beginn an,

m Verzicht des Versicherers auf Kiin-
digungsrecht im Schadensfall,

m verschiedene Karenz- und Haf-
tungszeiten,

m Verzicht auf Einwand der Unter-
versicherung.

Die Kombination beider Produkte
optimiert den finanziellen Aufwand
zur Absicherung des eigenen Be-
triebes und des Einkommens. Mit-
glieder erhalten Schutz fir die fort-
laufenden Kosten des Praxisbetrie-
bes, fur den eventuellen Einsatz ei-
ner Vertretung und fiir den entgan-
genen Gewinn bei langerer Krank-
heit, Unfall oder behérdlich ange-
ordneten Quarantdnemalnahmen.
Die Aufwendungen fiir die Ertrags-
ausfall- bzw. Kostenversicherung
»SUPRIMA®« werden i.d.R. von den
Finanzdmtern als Betriebsausgaben
anerkannt. Die Einschrankung er-
folgt deshalb, weil es von der obers-
ten Finanzbehdrde keine bundes-
einheitlichen Festlegungen gibt. Um
sicherzugehen, empfehlen wir ein
Gesprach mit dem Steuerberater.
Weitere Informationen zu den be-
schriebenen Produkten unter:
www.bdp-wirtschaftsdienst.de
Noch ein Hinweis: Kiirzlich wurde
der einheitliche Beitragssatz in der
gesetzlichen Krankenversicherung
fiir 2009 festgelegt. Deutliche Mehr-
belastungen kommen auf alle Versi-
cherten zu. Ob zukiinftig weitere
Einschnitte im Leistungsspektrum
der Krankenkassen erfolgen, ist un-
gewiss. Ein Wechsel in die private
Krankenversicherung kann erstklas-
sige Leistungen zu einem glinstigen
Beitrag bedeuten. Wir erstellen fir
die Mitglieder des Verbandes gern
ein unverbindliches Angebot und
beantworten lhre Fragen zu den
Wechselméglichkeiten und den Ta-
rifen unseres Versicherungspartners.
Dr. Michael Marek
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